L'astuce du jour : concernant les premiéres hausses on a pu noter qu'il y avait un peu
de colza mais pas assez pour effectuer une récolte. Afin de pouvoir conserver le miel
de printemps qui pourra étre plus doux (goUt de chataigner moins prononcé) il est
conseillé d'insérer un nouveau cadre de hausse en dessous du premier une fois le
premier cadre rempli a la fin du printemps. Ces premiers cadres de hausse seront
extraits en premier lors de la récolte de fin aodt.

Commission Récolte:

La date de la récolte est fixée au 30 ao(t 2014 a partir de 09h00. Un pique nique
aura lieu sur place sous formation Auberge Espagnole: Chacun pourra amener
une entrée, plat, dessert, boisson.

Une présentation compléte est réalisée par Marc, Véronique et Pascale (cf
présentation jointe). Une description des différents postes ainsi que les
responsables pour chacun d'eux est donnée ci-dessous.

Concernant la récolte il est proposé 2 scenarii

- Scenario 1: I'ensemble du miel est récolté et pesé. Une moyenne par nombre
ruche est réalisée. Chaque ruche privée recoit 90% du montant moyen obtenu.
Chaque adhérent sans ruche recoit 1Kg de miel. Le reste est vendu lors du
forum des associations.

- Scenario 1: Chacune des ruches privées récupere 90% de sa propre
production. Une pesée de chaque cadre aura lieu au début du processus de
miellée. Chaque adhérent sans ruche recgoit 1Kg de miel. Le reste est vendu lors
du forum des associations

Pour la vente on privilégie les pots de 125 g. Le miel fourni aux adhérents sera
sous format de pot plastiqgue de 1kg. Une participation financiére est envisagée
pour la mise a disposition des pots de 1 Kg

Pour le transport des pots a vendre Monique Courson indique pouvoir récupérer
des cagettes en plastique aupres de I'intermarché de Buc

Description des différents postes de miellée:

- Poste 1: Collecte et pesage des hausses: Olivier C. / Frédéric / Marie-Line.
- Poste 2 : Désoperculation : Frédéric A.

- Poste 3: Extraction: Abdel / Olivier S.

- Poste 4 : Hausse/Cadre vide/Evacuation : Olivier C.

- Poste 5/6: Stockage et remplissage des pots : Pascale / Monique

- Poste 7 : Couvercle Anne/Dominique

- Poste 8 : Etiquetage/tissu : Francois (fils de Vincent) / Véronique

- Poste 9 : Gestion : Marc Prieur

- Poste 10 : Nettoyage général : Tous ! Responsable Frédéric L.



Gestion des essaims:

Concernant la gestion des essaims issus des divisions des ruches une réflexion est en
cours concernant I'attribution d'essaims et les compensations financiéres éventuelles. 2
scenarii ont été identifiés

1. Scénario 1: une mise en commun de I'ensemble des essaims au sein de

l'association. Les essaims issus des divisions sont attribués en fonction des
pertes hivernales, listes d'attente, et des emplacements disponibles.

2. Scenario 2: chaque privé est propriétaire et responsable de son essaim. |
détermine la gestion et division éventuelle de son essaim ainsi que les conditions
de vente éventuelle. Pour les ruches de I'association la politique de gestion et de
cession d'un essaim issu de division doit étre définis.

D'autres scenarii peuvent étre proposés par les adhérents. Une assemblée générale
extra-ordinaire sera convoquée afin de statuer sur le principe de gestion et de cession
pour les ruches associatives ainsi que pour les ruches privées. Vos commentaires sont
les bienvenus pour éclairer la discussion.

Bien apicolement

Olivier



